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Presentacio
de
I'empresa
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- Empresa especialitzada en formacio
professional per a 'ocupacio.

- Ambits: Transversal (logistica i
carretons elevadors) i Sectorial
(transport de mercaderies i viatgers).

- Experiencia: més de 10 anys en
gestio i execucié d'accions
formatives.

- Certificacions: ISO 9001, Pla
d'lgualtat registrat.



L'entitat de formacid es dedica a la formacio
professional per a l'ocupacio, especialitzant-
se en sectors com la logistica i el transport
de mercaderies i passatgers. Amb més d'una
decada d’experiencia, posseeix certificacions
com la ISO 9001 i un Pla d’lgualtat registrat.
Opera en tres comarques de la provincia de
Lleida i ofereix cursos que permeten obtenir
certificats d’alt valor sense cost per als
alumnes. Aplica metodologies actives
centrades en l'alumne i té com a finalitat
millorar les competencies, disminuir els
accidents laborals, augmentar l'ocupabilitat i
fomentar la igualtat d’oportunitats.



Formacio de conductors
responsables

L'objectiu principal de I’ autoescola és
educar conductors responsables i
segurs per reduir el risc viari.

Coneixements teorics i
practics

L’ autoescola ofereix formacio teorica i
practica essencial per obtenir el permis
de conduir.

Foment de I'educacio viaria

Promouen el respecte de les normes
transit i la prevencio d'accidents a
través de I'educacié viaria.



Mapa territori



L'ALTH
RIBAGORGA

En I'actualitat, cobrim
tres comarques de la
provincia de Lleida.



En el transcurs d’aquest 2024, I'entitat

ha finangat aquesta activitat a través
de:

-Subvencions publiques adrecades a
persones treballadores desocupades:

Fonts de *Programes de formacio reglada que
financament

ha representat el 28 % dels cursos

. Impartits.
| tipus de

pla

-Financament a través d’accions
formatives privades adrecades a
treballadors i treballadores | 0

empreses que ha suposat el 72% de
les accions executades.
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Resum
d’activitats
2024

- Total de cursos realitzats: 24

- Participants totals formats: 277

- Formacions subvencionades: 2
cursos de manipulacio de
carretons elevadors (30
participants).

- Formacions privades: 22 cursos
CAP (inicial i continua) i permisos
professionals (247 participants).



Alumnes/as
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Formadors/es

* Els formadors i experts en el sector logistic
exerceixen un paper crucial. Aquests professionals no
només tenen un profund coneixement teoric, sind
que també compten amb una vasta experiencia
practica que els permet abordar els desafiaments
logistics de manera efectiva.

* Els formadors en logistica s' encarreguen d'
impartir coneixements i habilitats essencials als futurs
professionals del sector. Utilitzen metodologies d'
ensenyament innovadores i eines tecnologiques
avancades per garantir que els estudiants adquireixin
una comprensio integral dels processos logistics. A
més, aquests formadors solen estar al tant de les
ultimes tendencies i avencgos en la industria, la qual
cosa els permet actualitzar constantment els seus
programes de formacié.

* La seva tasca no nomeés contribueix a la formacio
de nous talents, sind que també impulsa la innovacid i
la millora continua en el sector logistic.
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A% Certificacid

Certificables per norma:

* Accions que en acabar la formacio i superar el corresponent examen o prova s’obte un
certificat d’alt valor, sense cap cost per 'alumne com per exemple: Prevencié de riscos laborals
nivell basic; CAP_Formacid continua renovacio; Carretd elevador i Actic.

* Accions preparatories per a I'obtencié d’acreditacions o reconeixements externs obli- gatoris
o fortament valorats, previ pagament de taxes i matricules, per a poder accedir o mantenir un
lloc de treball: Permis de conduccié Ci D.

Certificats de professionalitat (CdP):

Es tracta d’accions vinculades a unitats formatives, moduls formatius o certificats de
professionalitat complets.

Servei d’'Ocupacié .
de Catalunya '

Generalitat
de Catalunya

C
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TRABAJO Y DEPORTES
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Necessitats formatives detectades

- Logistica: competencies digitals,
seguretat, adaptacio a noves normatives.

- Transport: relleu generacional, formacio
digital, conduccio eficient i sostenible.

- Inclusid: incrementar participacio
femenina, entorns formatius equitatius.

- Accessibilitat: horaris flexibles, oferta
adaptada a col-lectius diversos.




Metodologia

aplicada

- Metodologies
actives
centrades en
I'alumne.

- Feedback
immediat del
formador.

- Treball en
grup, resolucio
de casos
practics i
simulacions
reals.

- Adaptacio de
continguts a
necessitats
especifiques de
cada curs.




Impacte i valor afegit

- Reduccio
d’accidents laborals
gracies a formacio
en seguretat.

- Millora
competencial del
personal format.

- Promocio
d’igualtat
d’oportunitats i
diversitat.

- Increment de
I'ocupabilitat dels
participants.




Conclusions

| propostes
2025

Mantenir i ampliar 'oferta
de formacio.

Incorporar moduls digitals i
sostenibilitat a tots els
Cursos.

Potenciar la formacio
online i hibrida.

Ampliar col-laboracions
amb empreses del sector
logistic i transport.
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